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* 7
Introducion

O Plan de Accion titorial (PAT) (MD850RI02) é o instrumento que emprega o Departamento de
Informacién e Orientacion Profesional (DIOP) para establecer as tarefas e as funciéns propias das
titorias. Estd intimamente ligado e relacionado co Plan de Orientacién Profesional (MD850RI01), ambos
Plans incluidos no Proxecto Funcional (MD81PLAO1) do CIFP Imaxe e Son.

O plan pretende ser un documento Util, capaz de adaptarse as necesidades do profesorado titor e do
alumnado, ao recoller unha serie de directrices que ordenan e organizan toda a intervencion que se leva
cabo no CIFP.

Entendemos a accidén titorial como un labor pedagoxico encamifiado & tutela, acompafiamento e
seguimento do alumnado, coa intencién de que o proceso educativo de cada alumno se desenvolva nas
condiciéns mais favorables posible. A accion titorial forma parte da accion educativa e é inseparable do
proceso de ensino-aprendizaxe. Concibimos a titoria como un recurso educativo ao servicio da
aprendizaxe e por iso o noso Plan de Acciéon Titorial trata de ser coherente cos principios e criterios
educativos acordados no centro.

Pensamos que a orientacion e a titoria dos alumnos e alumnas son tarefa de todo o profesorado e, polo
tanto, é algo que abarca tanto as actuaciéns que con caracter mais especifico desenvolve o profesor
titor co seu grupo ou na comunicacion coas familias e o resto do profesorado, como aquelas outras que
cada profesor dentro do seu modulo leva a cabo para orientar, titorizar e apoiar o proceso de
aprendizaxe de cada un os seus alumnos.

No labor titorial procuramos facer un bo seguimento do alumnado, facer que se sintan participes da
vida do centro, informalos, escoitalos e coordinar a actuacién co resto do equipo docente.

A Formacién Profesional representa unha etapa formativa cun valor social integrador na que se
pretende fundamentalmente facilitar o acceso ao mundo do traballo, sen descoidar a formacion integral
da persoa e tamén en moitos casos a continuacién de estudos.

O contexto de intervencidn vaise sustentar no que se desprende da actual LOMLOE, onde a atencién
psicopedagoxica e a orientacidn educativa e profesional aparecen como un dos principios fundamentais
da educacion (art 1, art 2, art 91).

Na intervencién tenderase & actuacion por programas, tomando aportaciéns do modelo de consulta
colaborativa (Bisquerra 1998), en base aos tres niveis de intervencion no que esta configurado o sistema
de orientacion:

O 1° nivel, o de accidn titorial, no que o conxunto do profesorado, coa coordinacidon do profesor titor,
realiza a accion mais directa co alumnado (conforme indica o art. 91 da LOMLOE, forma parte da accién
docente), e que constitle o eslavon fundamental cara a o cal deben dirixirse os esforzos dos outros
dous niveis.
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0 2° nivel, o do departamento de orientacion, desefiado como érgano de coordinacién de tédalas accidns
orientadoras do centro, que debe traballar en estreita coordinacion cos titores ainda que tamén realizar
outras funcions especializadas.

O 3° nivel ou de zona , o constituido polos equipos de sector (EOE), configurado como equipos
multidisciplinares que prestan un apoio técnico e especializado aos centros educativos, estando
distantes da accidn directa cos alumnos.

Deste xeito enténdese a orientacion coma un labor de todo o equipo docente e por extensién de toda a
comunidade educativa, sendo o orientador un dinamizador deste proceso. As actuacions a desenvolver
non se limitardn soamente a actuaciéns puntuais sendn que pretenden establecer un continuo
orientador que abarque toda a escolaridade dos alumnos e alumnas, abarcando mais alé do periodo
escolar e contemplando aspectos da transicion ao longo da vida activa.

Destacar asi mesmo que a nosa concepcion da orientacién non se limita exclusivamente aos alumnos/as
sendn que abranguerd aos diferentes membros da comunidade educativa (profesores, alumnos...), tanto
na faceta de receptores coma de impulsores do proceso orientador.

2 Marco legal

O Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de
Educacion. (BOE 30-12-2020).

O Lei organica 2/2006 do 3 de maio, de educacion B.O.E. 106 de 04/05/2006).
O Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.(BOE 10-12-2013)

O Lei organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién da Formacion Profesional. (BOE 01-
04-2022)

O Decreto 77/2011, do 7 de abril, polo que se establece o regulamento organico dos centros integrados
de formacién profesional competencia da Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria.

O Orde do 29 de xullo de 2011 pola que se desenvolve o Decreto 77/2011, do 7 de abril, polo que se
establece o Regulamento orgénico dos centros integrados de formacién profesional competencia da
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.

O Decreto 114/2010 do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacién profesional do
sistema educativo de Galicia.

O Orde do 12 de xullo de 2011 polo que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a acreditaciéon
académica do alumnado das ensinanzas de formacion profesional inicial.

O Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacién da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

O Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién & diversidade do alumnado dos
centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas
na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién.

O Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo
que se regula a atencién & diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de
Galicia en que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

O Orde do 4 de xufio de 2021 pola que se regula, no dmbito do sistema educativo da Comunidade
Autonoma de Galicia, o proceso de acreditacion de competencias profesionais adquiridas a través da
experiencia laboral para unidades de competencia do Catélogo nacional de cualificacions profesionais.
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O Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo, polo que se modifica o Real Decreto 1224/2009, de 17 de xullo
de recofiecemento das competencias profesionais adquiridas por experiencia laboral.

O Real decreto 1224/2009, do 17 de xullo, de recofiecemento das competencias profesionais adquiridas
por experiencia laboral (BOE do 25 de agosto).

O Orde do 5 de decembro de 2022 pola que se regulan as probas de acceso aos ciclos formativos de grao
medio e de grao superior de formacion profesional do sistema educativo, e se convocan para o ano 2023.

O Orde do 5 de abril de 2013 pola que se regulan as probas para a obtencidn dos titulos de técnico e de
técnico superior de ciclos formativos de formacion profesional dos establecidos ao abeiro da Lei orgénica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

O Correccion de erros. Orde do 5 de abril de 2013 pola que se regulan as probas para a obtencién dos
titulos de técnico e de técnico superior de ciclos formativos de formacion profesional dos establecidos
ao abeiro da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

O Orde do 15 de xufio de 2016 pola que se regula o procedemento de admisién do alumnado nos centros
docentes sostidos con fondos publicos para impartir ciclos formativos de formacion profesional de grao
medio e de grao superior en réxime ordinario e para as persoas adultas.

3 Contextualizacion

O CIFP Imaxe e Son de A Corufia acolle alumnado dos cinco ciclos superiores da familia da Imaxe e Son
nas suas distintas modalidades e réximes. Esta configuracién determina o desenvolvemento da accidén
titorial xa que todo o alumnado (agds unha porcentaxe minima no primeiro trimestre do 1° curso) é
maior de idade.

Asi mesmo, a Formacion Profesional representa unha etapa formativa cun valor social integrador na
que se pretende fundamentalmente facilitar o acceso ao mundo do traballo, sen descoidar a formacion
integral da persoa e tamén en moitos casos a continuacién de estudos.

E por todo iso que consideramos que desde o Departamento de Informacién e Orientacién Profesional
(DIOP) en particular e dende o centro en xeral, débense ter en conta esas premisas 4 hora de elaborar
a programacién de actividades, entendendo a orientacién como un proceso de axuda a todos os
membros da comunidade educativa (profesorado, alumnado, contorno produtivo...).

4 Finalidade do PAT

Cada grupo de alumnado ten un profesor ou unha profesora que exerce a titoria, por designacion da
direccién do CIFP entre o profesorado que forma o equipo docente.

Entre outras, o profesor ou a profesora que exerza a titoria ten a funcién de coordinar os membros do
equipo docente e colaborar co departamento de IOP nas tarefas que lle asigne a xefatura de formacion.

A través do Plan de Accién Titorial, o DIOP guiara a actuacion do profesorado titor nas funcions que ten
encomendadas. Terd como finalidade preparar o alumnado para a actividade nun campo profesional,
facilitar a sta adaptacion as modificacions laborais que poidan producirse ao longo da vida e contribuir
ao seu desenvolvemento persoal e ao exercicio dunha cidadania democratica.

Obxectivos xerais do PAT

= Favorecer a integracién do alumnado no seu grupo e no CIFP, e favorecer un clima de convivencia,
tolerancia e colaboracion.

= Contribuir a personalizar a relacidon educativa fomentando a confianza entre o alumnado e o
profesorado & hora de abordar posibles dificultades, canalizando a axeitada atencidon aos intereses
e as suxestiéns do alumnado.
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= Colaborar na consecucion dun mellor ambiente de traballo, disciplina e puntualidade no grupo.

= Axudar e orientar o alumnado sobre o seu rendemento académico, colaborando no ensino de habitos
e actitudes positivas para o estudo, e de técnicas de traballo intelectual.

= Contribuir @ coherencia no desenvolvemento das programacions do profesorado do grupo a través
da coordinacion dos procesos de avaliacion e da adopcién de medidas educativas para dar resposta
as necesidades detectadas.

= Proporcionarlle ao alumnado informacion e asesoramento con respecto a diversidade de opciéns
académicas e profesionais, facilitando asi a toma de decisions respecto ao futuro escolar e
sociolaboral.

= Obter e seleccionar datos e informacién sobre o alumnado individualmente e colectivamente, para
0s por a disposicion —pola sua utilidade— do resto do profesorado.

= Establecer canles de comunicacidon coas familias, no caso do alumnado menor de idade.

5 Distribucion de competencias e responsabilidades

O regulamento orgdnico dos CIFP (RO-CIFP) establece como funciéns das titorias de actividades
formativas as seguintes:

Respecto das titorias de actividades formativas as seguintes:
Exercer a titoria do alumnado do curso que tefia asignado da actividade formativa.
Presidir as avaliacions e redactar as correspondentes actas.

Convocar coa debida antelacion as reuniéns do equipo docente, atendendo ao calendario da area
de formacién.

Colaborar co departamento de IOP nas tarefas que lle asigne a xefatura de formacion.

Informar sobre as peticiéns de validacidons ou exenciéns formuladas polo alumnado do ciclo
formativo.

0 Colaborar co departamento na identificacion da necesidade de colaboracién de expertos, asi como
no calendario de intervencion.

m) Informar a xefatura da area de formacion acerca de todo o referente ao desenvolvemento da
actividade formativa titorizada.

0 Redactar o informe final de fin de actividade que se incluird na memoria do departamento da
familia profesional correspondente.

Exercer, consonte a programacion, a coordinacién entre os membros do equipo docente.

0 Cubrir os documentos oficiais relativos ao seu grupo de alumnado.

Respecto do Departamento de Informacion e Orientacidn Profesional:
m] Elaborar, de acordo coas directrices establecidas pola area de calidade, innovacién e orientacién

profesional, o plan de accidn titorial do centro integrado.
m} Coordinar, apoiar e ofrecer soporte técnico as actividades de informacién, orientacion e titoria que

o profesorado realice no centro co seu alumnado.
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m} Colaborar na deteccién de dificultades ou problemas de desenvolvemento ou aprendizaxe, asi

como participar no diagnéstico, no desefio e na aplicacién de programas.
a Contribuir a que a avaliacién desenvolvida no centro se axuste aos principios de avaliacién continua,

formativa e orientativa, asi como a que as sesions de avaliacién non contradigan os ditos principios

Respecto da Xefatura de Estudos:
m} Coordinar a accion dos titores e das titoras coas achegas do departamento de informacién e

orientacion profesional, e consonte o plan de orientacion académica, profesional e laboral e de accién

titorial.

6 Obxectivos e linas de actuacion das titorias

Establécense os seguintes obxectivos especificos para este Plan de Accion Titorial, xunto cunha
secuencia de actividades ao longo do curso.

A DESENVOLVER POLO PROFESORADO TITOR:

Setembro
= Antes do inicio do curso:

— O DIOP convocard antes do inicio das clases unha xuntanza con todos os titores e titoras para
establecer unhas pautas de actuaciéons comuns.

— O titor ou a titora convocard o equipo docente para unha reunién na data indicada pola xefatura
da drea de formacion, co fin de coordinar a elaboracién das programacidns da ensino e programar
as actividades complementarias a formacién que se suxiran para o curso.

= Primeiro dia de clase:

— Recepcion na aula. O profesorado titor facilitaralle ao alumnado o horario de grupo, a Guia do
alumnado (MD.75.AC0.01) e a informacién xeral basica para o desenvolvemento do curso escolar
(normas basicas de convivencia, dereitos e deberes, faltas de asistencia, etc.).

— Distribuira entre o alumnado o Cuestionario inicial do alumnado (MD.75.0RI.04), coa finalidade de
obter maior informacioén deste.

— Asi mesmo, comprobara a correccion dos datos persoais do alumnado e tomara os que resulten
necesarios para unha primeira avaliaciéon conxunta do seu grupo.

— A segquir, cando nun curso haxa alumnado de nova incorporaciéon ao CIFP, o profesorado titor
efectuard unha visita guiada polas instalacions, seguindo —no caso de que se establecera- a
quenda correspondente.

= Segunda semana:
— Pasaralle ao alumnado a Enquisa de acollemento do alumnado (MD.82.CLI.01).

— Cos resultados obtidos, elaborara o Informe sobre acollemento do alumnado (MD.82.CLI.02) e
posteriormente entregard todos estes rexistros & persoa responsable de calidade.

= Na data que estableza a area de formacién:

— Convocarase unha reunion do equipo docente para celebrar a avaliacion inicial do grupo, na que
o profesor ou a profesora que exerza a titoria fara unha breve exposicion do perfil do grupo cos
datos obtidos ata o momento. Deixarase constancia na acta da sesién.
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Cando se detecte unha minusvalia ou a necesidade dunha intervencion especial, o titor ou a titora
solicitara, seguindo os tramites legais establecidos, o apoio educativo e as flexibilizacions
modulares necesarias para o seguimento formativo do alumnado con NEE.

= Qutras funcidns:

Controlar as faltas do alumnado menor de idade e comunicarllas aos pais, as nais ou as persoas
que exerzan a titoria legal, consonte a lexislacién vixente no caso.

Trasladar a quen competa todas as baixas, as renuncias, as validacions, as exencions e as perdas
de avaliacidn continua que se produzan no seu grupo de alumnado.

Atender o novo alumnado que se incorpore procedente das listaxes de espera.
Fomentar a participacién do alumnado nas actividades do CIFP

Encamifiar as demandas e as inquedanzas do alumnado e mediar ante o equipo docente e o equipo
directivo nos problemas que se susciten, en colaboracién co delegado ou a delegada, e co
subdelegado ou a subdelegada do grupo.

Recoller e arquivar todas as xustificacidéns das faltas de asistencia que lle entregue ao alumnado
cos seus respectivos documentos.

Manter co alumnado do grupo as entrevistas que sexan precisas, por decisién propia ou por
peticién dos alumnos e das alumnas.

Transmitirlle ao grupo as informacidns e as peticiéns que solicite a direccion do CIFP.

Outras funciéns que vefian indicadas pola direcciéon do CIFP.

Outubro

= Primeira quincena:

Presidir a eleccién de delegado ou delegada do grupo, e entregarlle a "acta de eleccién de
delegado/a" (MD850RI04) & xefatura da area de formacion. A titoria conservara copia desta.

Informar o delegado ou a delegada, e o subdelegado ou a subdelegada, acerca das suas funcioéns
e sobre a xunta de delegados e delegadas.

Na data que estableza a drea de formacion, convocar a reunidn do equipo docente.

Novembro

Na data que estableza a drea de formacion, convocar a reunidn do equipo docente.

Decembro

= Na data que estableza a area de formacién, convocar a reunién do equipo docente.

= Presidir a reunién da primeira avaliacion e realizar as seguintes funcions:

Revisar que as cualificaciéns estean correctamente cubertas, previamente a sesion de avaliacion.
Levar &s sesions de avaliacion o borrador da acta de avaliacién coas cualificaciéons do alumnado.

Coordinar as informaciéns que o profesorado postia do alumnado do grupo e dar a informacion
dispofiible sobre as caracteristicas xerais do grupo ou sobre as circunstancias especificas
académicas ou persoais —con incidencia educativa— do alumnado que o compén.

Recoller nunha acta os acordos que adopte o equipo docente na sesidn de avaliacién.

Comprobar que estea debidamente formalizada a acta de avaliacién coas cualificacions e que
estea asinada por todo o profesorado do grupo correspondente.

Entregar na secretaria a acta de avaliacidn coas cualificacions.

Entregar a acta de asistencia da sesion de avaliacién a xefatura de estudos.
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— Asinar os boletins coas cualificacions e entregarllos ao alumnado do grupo, e transmitirlle, de
xeito global ou particular, segundo caso, os acordos ou as peticions do equipo docente do ciclo.

Xaneiro e febreiro

Na data que estableza a drea de formacion, convocar a reunién do equipo docente.

Marzo
= Na data que estableza a area de formacién, convocar a reunién do equipo docente.
= Presidir a reunién da segunda avaliacién (nos PCPI, cando corresponda).
Abril e maio
Na data que estableza a drea de formacion, convocar a reunidn do equipo docente.
Xufio
= Na data que estableza a area de formacién, convocar a reunién do equipo docente.
= Presidir a reunidn da avaliacion final e realizar as seguintes funcidns:
— Orientar o alumnado que o solicite sobre as reclamaciéns contra as cualificacions finais.

— Realizar a Memoria final do ciclo ou programa (MD.75.PR0O.05) que incluird as Memorias finais de
médulo (MD.75.PRO.04) do equipo docente, e entregarllas na forma e no prazo establecidos a
xefatura de departamento correspondente.

A DESENVOVER POLO DEPARTAMENTO DE INFORMACION E ORIENTACION PROFESIONAL.

Setembro
" Antes doinicio do curso:

— O Departamento de Informacién e Orientacién Profesional convocara unha reunién antes do comezo
do curso co fin de establecer unhas pautas comun de actuacién a nivel de titoria.

— O DIOP facilitaralle ao titor unha guia con informacion xeral basica sobre normas basicas de
convivencia, dereitos e deberes, faltas de asistencia, perda dereito avaliacién continua...

" Primeiros dias de clase:

— Acudird as aulas dos distintos grupos para presentarse conxuntamente co Director e informar sobre
elementos basicos do DIOP (horarios, peticion de xuntanzas, responsabilidades docentes...)

Outubro a-Decembro
® Nadata que estableza a area de formacion:

— Asistird as reunidns de cada equipo docente para celebrar a avaliacién inicial do grupo, na que o
profesor ou a profesora que exerza a titoria fara unha breve exposicién do perfil do grupo cos datos
obtidos ata o momento e asi mesmo o DIOP aportard a informacién relevante da que dispofia.
Deixarase constancia na acta da sesién.

— Cando se detecte a necesidade dunha intervencion especial, o titor ou a titora co apoio e
asesoramento do DIOP solicitard, seguindo os tramites legais establecidos, o apoio educativo e as
flexibilizacions modulares necesarias para o sequimento formativo do alumnado con NEE.

— Mantemento co alumnado dos distintos grupos as entrevistas que sexan precisas, por decision
propia ou por peticiéon dos alumnos e das alumnas.
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Asinara e tera constancia do que se sinala en cada acta da avaliacion inicial de cada grupo.

Colaboracidn cos titores e titoras para o desenvolvemento do proceso de elecciéon de delegado ou
delegada do grupo.

Informacién en xuntanzas, aos delegados sobre informacidn relevante para o alumnado.

Asistir as sesidns de avaliacidon da primeira avaliacion aportando a informacion que sexa relevante
para o proceso de avaliacion.

Asinar a acta de asistencia.

Xaneiro a Marzo

Asistir & xuntanza da Xunta de Delegados

Asistir as sesidns de avaliacién da segunda avaliacién aportando a informacién que sexa relevante
para o proceso de avaliacion.

Asinar a acta de asistencia.
Informar ao alumnado sobre o proceso de acceso a universidade dende Formacion Profesional.

Informar ao alumnado sobre o proceso de validacion de créditos universitarios para os titulados de
F.P.

Informar sobre a oferta formativa de titulacidéns universitarias en Galicia.

Abril a Xuno

Asistir & xuntanza da Xunta de Delegados
Informar sobre a oferta formativa de ciclos formativos en Galicia.
Informar ao alumnado sobre o acceso a novos ciclos formativos dende a propia FP.

Informar sobre os procesos de matricula tanto en ciclos formativos como en titulacidns
universitarias.

Asistir &s sesidns de avaliacién aportando a informacién que sexa relevante.
Asinar a acta de asistencia.

Informar ao alumnado que o solicite sobre as reclamacions contra as cualificacions finais.

Ao longo do curso:

Fomento da participacién do alumnado nas actividades do CIFP.

Informacién ao alumnado tanto de xeito grupal coma individualizado, sobre o proceso de validacion
de médulos, prazos, requisitos, proceso de solicitude.

Canalizacién conxuntamente cos titores/as dos grupos clases das demandas e as inquedanzas do
alumnado ante o equipo docente e o equipo directivo nos problemas que se susciten, en colaboracién
co delegado ou a delegada, e co subdelegado ou a subdelegada do grupo.

Informacién ao profesor titor/a do proceso de xestidn sobre as baixas, as renuncias, e as perdas de
avaliacién continua.
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— Colaboracién coa Xefatura de Estudos para a elaboracion de informes sobre notificaciéns ao
alumnado en base &s novas regulaciéns que vaian xurdindo (apercibimento de baixa no ciclo...).

7 Horarios, accidons de coordinacion e titorias

TITORIAS CS PRODUCION DE AUDIOVISUAIS E ESPECTACULOS
1° curso: Candela Conde

Horario de titoria: Martes de 12:00 a 13:00

2° curso: Ana Monteagudo

Horario de titoria: luns de 12:00 a 13:00

TITORIAS CS REALIZACION DE PROXECTOS AUDIOVISUAIS E ESPECTACULOS
1° curso: Carlos Oro

Horario de titoria: mércores de 12:00 a 13:00

2° curso: Alba Souto

Horario de titoria: venres de 9:30 a 10:30

TITORIA DE ANIMACIONS 3D, XOGOS E CONTORNOS INTERACTIVOS
1° curso: Sandra Potente

Horario de titoria: mércores de 17:00 a 18:30

2° curso: Paula Bergantifios

Horario de titoria: luns de 12:00 a 13:00

2° curso tarde: Esther Rodriguez

Horario de titoria: luns de 12:00 a 13:00

TITORIA CS SON PARA AUDIOVISUAIS E ESPECTACULOS
1° curso: Sofia Alonso

Horario de titoria: xoves de 21:30 a 22:30

2° curso: Sonia del Oro

Horario de titoria: venres de 12:00 a 13:00

TITORIA CS ILUMINACION, CAPTACION E TRATAMENTO DA IMAXE
1° curso: Henrique Hortas

Horario de titoria: martes de 12:00 a 13:00

2° curso: Olaia Sendoén

Horario de titoria: luns de 10:30 a 11:30
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TITORIA CS PRODUCION DE AUDIOVISUAIS E ESPECTACULOS MODULAR
Titora: Sara Valifio

Horario de titoria: luns de 17:30 a 18:30

TITORIA CS REALIZACION DE PROXECTOS AUDIOVISUAIS E ESPECTACULOS MODULAR
Titor: Ariadna Leis

Horario de titoria: xoves de 12:00 a 13:00

TITORIA ANIMACIONS 3D, XOGOS E CONTORNOS INTERACTIVOS MODULAR
Titor: Nerea Marra

Horario de titoria: luns de 18:30 a 19:30

TITORIA CS SON PARA AUDIOVISUAIS E ESPECTACULOS MODULAR
Titor: Teresa Seoane

Horario de titoria: mércores de 18:30 a 19:30

TITORIA CS ILUMINACION, CAPTACION E TRATAMENTO DA IMAXE MODULAR
Titor: Adolfo Ponte
Horario de titoria: xoves de 21:30 a 22:30

TITORIA CS PRODUCION DE AUDIOVISUAIS E ESPECTACULOS MODULAR DISTANCIA
Titora: Victoriano Sierra

Horario de titoria: martes de 21:30 a 22:30

TITORIA ANIMACIONS 3D, XOGOS E CONTORNOS INTERACTIVOS MODULAR DISTANCIA
Titora: David Vazquez

Horario de titoria: martes de 18:30 a 19:30

TITORIA CS ILUMINACION, CAPTACION E TRATAMENTO DA IMAXE DUAL
Titora: Vicente Bouzas

Horario de titoria: martes de 18:30 a 19:30
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8 Criterios e indicadores de calidade

Partirase dunha avaliacién de necesidades e de memoria de cursos anteriores tendo en conta os
seguintes aspectos:

. Suxerencias do equipo directivo sobre o enfoque da actividade de orientacién e propostas de
actividades.

. Andlise da memoria do curso anterior e das propostas de mellora

. Demandas efectuadas polos titores

. Demandas do profesorado

. Demandas do alumnado

Na avaliacion final do PAT, teranse en conta os seguinte criterios:
. Andlise do grao de cumprimento dos obxectivos previstos no plan inicial.

. Ver en que medida os usuarios estan satisfeitos co traballo desenvolvido polo departamento
de orientacién. A este efecto desefiaranse cuestionarios de satisfaccion para os distintos colectivos
(alumnos, profesorado). Estes cuestionarios poden ser referidos a actividade xeral do departamento de
orientacion ou ben relativos a actividades concretas nun momento determinado.

. Rexistro das actividades levadas a cabo ao longo do curso con suxerencias para a sia mellora
(avaliacion continua).

. Contrastar co equipo directivo as actividades realizadas e plantexar aspectos a mellorar de cara
a vindeiros cursos.
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