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1 Introducion

O departamento de IOP elabora o Plan de Orientacion Profesional (MD850RIO01), que forma parte
do Proxecto funcional do centro integrado (MD81PLAO1).

A elaboracién e desenvolvemento do Plan de Orientacidn Profesional Académica constitle unha
das tarefas basicas para contribuir & mellora e & calidade da oferta educativa, que realizamos no
noso centro. Debe servirnos para convencer e comprometer, a todos os membros da comunidade
educativa, na idea de que a Orientacién e Accidn Titorial son instrumentos de gran eficacia, tanto
para previr dificultades e problemas, como para facilitar o desenvolvemento vital e 4 aprendizaxe
dos nosos alumnos e a sua futura insercidén na sociedade.

Os puntos de referencia que conformaran a proposta orientadora deste centro asi como a base
para a elaboracién do Plan de Accién Titorial e do Plan de Orientacién Profesional serdn os que a
continuacion se detallan:

O contexto tedrico vaise sustentar no que se desprende da LOMLOE, é dicir, tenderase & actuacién
por programas, tomando aportaciéns do modelo de consulta colaborativa ( Bisquerra 1998).

A atencién psicopedagdxica e a orientacion educativa e profesional aparece reflictida na actual
LOMLOE (art 2, art 6) como un dos principios fundamentais da educacién.

O sistema de orientacion esta configurado en tres niveis de intervencion:

O 1° nivel é o de accion titorial, no que o conxunto do profesorado, coa coordinacion do profesor
titor, realiza a accion mais directa co alumnado, e que constitle o eslavon fundamental cara a o cal
deben dirixirse os esforzos dos outros dous niveis.

O 2° nivel constitleo o departamento de orientacion, desefiado como érgano de coordinacion de
toédalas accidns orientadoras do centro, que debe traballar en estreita coordinacién cos titores
ainda que tamén realizar outras funcidns especializadas.

O 3° nivel ou de zona , que esta constituido polos equipos de sector (EOE), equipos
multidisciplinares que prestan un apoio técnico e especializado aos centros educativos, estando
distantes da accidn directa cos alumnos.

Deste xeito enténdese a orientacion coma un labor de todo o equipo docente e por extensién de
toda a comunidade educativa, sendo o orientador un dinamizador deste proceso. As actuaciéns a
desenvolver non se limitardn soamente a actuacions puntuais senén que pretenden establecer un
continuo orientador que abarque toda a escolaridade dos alumnos e alumnas, abarcando mais alé
do periodo escolar e contemplando aspectos da transicién ao longo da vida activa.

Destacar asi mesmo que a nosa concepcién da orientaciéon non se limita exclusivamente aos
alumnos/as sendn que abranguerd aos diferentes membros da comunidade educativa (profesores,
alumnos...), tanto na faceta de receptores coma de impulsores do proceso orientador.
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Os obxectivos xerais do Plan de Orientacién Profesional seran:

O Favorecer e fomentar a adquisicion de habilidades individuais para a xestién da carreira
profesional.

Facilitar o acceso de toda a cidadania aos servizos de informacion e orientacion.
Desenvolver os servizos de informacidn e orientacién con garantia e calidade.

Fomentar a coordinacidn e a cooperacién dos diversos protagonistas na informacién e na
orientacion profesional a nivel estatal, autonémico e local.

O Prestar servizos de atencion singularizada 4s empresas, nomeadamente as pequenas e
medianas, asi como ao persoal auténomo, en relacién aos recursos que permitan mellorar
o aproveitamento do seu capital humano e desefiar itinerarios formativos axustados as
suas necesidades.
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2 Marco legal

O Lei Orgénica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, de 3 de
maio, de Educacién. (BOE 30-12-2020).

O Lei organica 2/2006 do 3 de maio, de educacion B.O.E. 106 de 04/05/2006).
O Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.(BOE 10-12-2013)

O Leiorgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién da Formacién Profesional. (BOE
01-04-2022)

O Decreto 77/201, do 7 de abril, polo que se establece o regulamento orgdnico dos centros
integrados de formacién profesional competencia da Conselleria de Educacion e Ordenacién
Universitaria.

3 Orde do 29 de xullo de 2011 pola que se desenvolve o Decreto 77/2011, do 7 de abril, polo que se
establece o Regulamento orgdnico dos centros integrados de formacion profesional competencia da
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.

O Decreto 114/2010 do 1de xullo, polo que se establece a ordenacién xeral da formacion profesional
do sistema educativo de Galicia.

O Orde do 12 de xullo de 2011 polo que se regulan o desenvolvemento, a avaliacién e a acreditacion
académica do alumnado das ensinanzas de formacion profesional inicial.

O Lei 4/201, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacién da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

O Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién & diversidade do alumnado
dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas
establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién.

O Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro,
polo que se regula a atencién a diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade
Auténoma de Galicia en que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de
maio, de educacion.

O Orde do 4 de xufio de 2021 pola que se regula, no dmbito do sistema educativo da Comunidade
Autonoma de Galicia, o proceso de acreditacion de competencias profesionais adquiridas a través
da experiencia laboral para unidades de competencia do Catalogo nacional de cualificacions
profesionais.

O Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo, polo que se modifica o Real Decreto 1224/2009, de 17 de
xullo de recofiecemento das competencias profesionais adquiridas por experiencia laboral.

O Real decreto 1224/2009, do 17 de xullo, de recofiecemento das competencias profesionais
adquiridas por experiencia laboral (BOE do 25 de agosto).

O Orde do 5 de decembro de 2022 pola que se regulan as probas de acceso aos ciclos formativos
de grao medio e de grao superior de formacion profesional do sistema educativo, e se convocan para
0 ano 2023.

O Orde do 5 de abril de 2013 pola que se regulan as probas para a obtencién dos titulos de técnico
e de técnico superior de ciclos formativos de formacién profesional dos establecidos ao abeiro da
Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién.
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O Correccion de erros. Orde do 5 de abril de 2013 pola que se regulan as probas para a obtencion
dos titulos de técnico e de técnico superior de ciclos formativos de formacion profesional dos
establecidos ao abeiro da Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

O Orde do 15 de xufio de 2016 pola que se regula o procedemento de admisiéon do alumnado nos
centros docentes sostidos con fondos publicos para impartir ciclos formativos de formacion
profesional de grao medio e de grao superior en réxime ordinario e para as persoas adultas.
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3 Contextualizacion

O CIFP Imaxe e Son de A Corufia esta situado no barrio de Someso (A Corufia) & beira do CIFP
Someso (antiga Acelerada). Atépase a 150 m. do centro de exposiciéns EXPOCorufia, moi preto do
campus universitario de Elvifia da UDC e do centro da cidade.

A Formacion Profesional representa unha etapa formativa cun valor social integrador na que se
pretende fundamentalmente facilitar o acceso ao mundo do traballo, sen descoidar a formacion
integral da persoa e tamén en moitos casos a continuacion de estudos.

E por todo iso que consideramos que desde o Departamento de Informacién e Orientacidn
Profesional (DIOP) en particular e dende o centro en xeral, débense ter en conta esas premisas a
hora de elaborar a programacion de actividades, entendendo a orientacién como un proceso de
axuda a todos os membros da comunidade educativa (profesorado, alumnado, contorno
produtivo...).
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4 Analise das necesidades

Tendo en conta os datos previos que acabamos de sinalar na contextualizacidon consideramos que
previamente a calquera actuacion é preciso realizar unha avaliacién inicial de necesidades que
indique o punto de partida e dea pistas para a priorizacion dos eidos e das accidns a desenrolar.

Para elo serd necesario establecer contacto fluido e planificado cos distintos membros da
comunidade educativa para a deteccién destas necesidades (profesores, alumnos, contorno
produtivo...).

Non queremos ignorar en modo algin que para detectar correctamente as necesidades, sera
necesario palpar as opinidns e inquietudes de todo o profesorado e espazos para elo non sé seran
as reunions de coordinacién que se realizan periodicamente no centro (avaliacidns iniciais dos ciclos,
claustro..) senén que xogaran un papel decisivo as reuniéns informais. E neste clima distendido
onde mellor se poden definir estas inquietudes e necesidades.

Por outro lado tampouco debemos esquecer & parte sendn mais importante (posto que toda a
comunidade educativa é importante) si & parte mais maioritaria, o alumnado. E imprescindible
cofiecer as inquietudes e expectativas destes e para elo serd necesario establecer uns mecanismos
claros, planificados e periddicos que permitan o intercambio de informacién entre o alumnado e o
profesorado e equipo directivo. Dentro das accidéns establecidas polo departamento un apartado
ha de estar adicado a esta cuestion. En todo caso sinalar que esta via de comunicacion ten que ser
en primeiro lugar a través do titor/a que é o nexo de unién entre o grupo clase e o resto dos
docentes e equipo directivo. De ai a importancia que cobraran as reunidns entre titores e o DIOP

conxuntamente co xefe de estudios para cofiecer ditas necesidades.

Outra fonte de informacion fundamental ha de ser o delegado/a de clase como representante
escollido polos seus compafieiros sendo o transmisor destas inquietudes. Por tanto serd
fundamental establecer reuniéns periddicas coa xunta de delegados nas que deberan estar
presentes xefe estudios, director e departamento de orientacion.

Procedementos que nos poden valer son tamén a posta en funcionamento dun buzén de
suxerencias, asembleas...

Non podemos esquecer a natureza do noso centro, a formacion profesional, polo tanto é
fundamental o cofiecemento das necesidades do tecido produtivo do contorno e da familia
profesional, neste ambito resulta fundamental a colaboracion co departamento de
Emprendemento, co responsable da dinamizacion da FP Dual e co responsable de Acreditacién de
competencias, por citas as figuras mais relevante.
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Froito da posta en marcha dos procedementos descritos anteriormente queremos sinalar alguiins
bloques de necesidades que é necesario priorizar:

O Orientacion vocacional e profesional, en particular ao alumnado do centro e de xeito
xenérico & poboacién que o demande.

0 Afianzamento das canles de comunicacion e relacion entre o tecido produtivo da familia
profesional e os titulados da dita familia.

O Asesoramento ao profesorado nas necesidades que demande relacionadas co ambito da
orientacion, especialmente no referido a avaliacidn, convivencia e atencion a diversidade.

0 Cofilecemento da documentacién de centro relacionada coa convivencia e derivada da Lei
4/2011, do 30 de xuiio, de convivencia e participacién da comunidade educativa e sobre todo
do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacién da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

Vida do centro. Implicaciéon alumnado. Figura do delegado/a.

Titoria reunidns periddicas profesor-titor responsable dos grupos para o desenvolvemento
das medidas contempladas no plan de accién titorial.

O Orientaciéon vocacional con titores e profesorado para completar o traballo mais
individualizado do DIOP.

Proceso de acreditacién de competencias. Asesoramento aos usuarios interesados.

Q

Asesoramento & poboacién adulta sobre as probas libres para a obtencién do titulo de
técnico e técnico superior.

Informacion e asesoramento xeral sobre ciclos formativos de grao superior
Informacion e asesoramento sobre validacions

Seguimento insercién laboral do alumnado que remate estudos no centro.

Validacidns universidade

Cualificaciéns profesionais e unidades de competencia dos médulos na F.P.

Informacion sobre homologacidn de titulos

Oferta modular para adultos

Oferta de ensino a distancia

Q o o o aa aQ

Consolidacion da oferta de F.P. Dual
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5 Finalidade e funcion da orientacion académica e
profesional

En funcién das necesidades estableceremos bloques dirixidos aos distintos membros da
comunidade educativa (alumnado, profesorado e demais axentes educativos) cunha serie de
obxectivos e finalidades que dan sentido & funcién orientadora:

As finalidades e funciéns da orientacién académica profesional son:
O Informar e asesorar sobre oportunidades de acceso ao emprego.

0 Informar e asesorar sobre as posibilidades de adquisicion, avaliacion e acreditacion de
competencias e validacions.

0 Informar e asesorar sobre ofertas de formacién e itinerarios formativos para facilitar a
insercion, reinsercion e mobilidade laboral.

O Informar sobre titulacidons académicas.
O Difundir as ensinanzas de FP nas distantas modalidades e réximes.
m]

O proceso de orientacion farase tendo en conta as condicions, necesidades e intereses das persoas
que demandan a informacién.

OBXECTIVOS XERAIS.

O Favorecer e fomentar a adquisicion de habilidades individuais para a xestién da carreira
profesional.

Facilitar o acceso de toda a cidadania aos servizos de informacion e orientacion.
Desenvolver os servizos de informacidn e orientacién con garantia e calidade.

Fomentar a coordinacion e a cooperacién dos diversos protagonistas na informacién e na
orientacion profesional a nivel estatal, autonémico e local.

O Prestar servizos de atencion singularizada 4s empresas, nomeadamente as pequenas e
medianas, asi como ao persoal auténomo, en relacién aos recursos que permitan mellorar
o aproveitamento do seu capital humano e desefiar itinerarios formativos axustados as
suias necesidades.
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6 Ambitos de intervencién

Para cada dmbito de intervencién, indicanse os obxectivos e as lifias de actuacion.

» Orientacién académica: itinerarios formativos, desefiando unha programacién secuenciada e
adaptada as necesidades dos tramos de idade correspondentes a cada etapa educativa ou de
formacion.

* Informacién e/ou asesoramento.

= Insercidn laboral e bolsa de emprego.

= Emprendemento.

= Acreditacion de competencias profesionais.

= Atencioén & diversidade. Concretado no Plan Xeral de Atencion & Diversidade.

= Coordinacidons con organismos e entidades para a prestacién de servizos de orientacion
profesional.

* Formacion de profesionais da orientacién profesional.
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CENTROS INTEGRADOS

OBXECTIVO

ACCION

INDICADOR

RESPONSABLES

Desenrolar habilidades sociais que fa-
vorezan a convivencia entre os distin-
tos membros da comunidade educa-
tiva.

- Elaboracion e preparacién do material a entregar na
xornada de acollida.

- Participacion na xornada de acollida ao alumnado a co-
mezo de curso.

Existencia de actos de benvida a co-
mezo de curso.

Presenza do DIOP nos actos de benvida
e comezo de curso do alumnado

DIOP e Equipo Directivo.

- Entrega ao alumnado ou Delegados/as dun extracto Existencia das Normas de Organizacién |DIOP
das Normas de Organizacion e Funcionamento. e Funcionamento.
Entrega aos Delegados dun extracto
das Normas de Organizacion e Funcio-
namento
- Elaboracién de programas ou acciéns de mellora da Existencia de Programas de Mellora da |DIOP

convivencia para ser incorporadas ao Plan de Convivencia
do centro.

Convivencia
Incorporados ao Plan de Convivencia.

Implicar ao alumnado no funciona-
mento do centro a través do seus re-
presentantes de aula.

- Participacién na creacion da Xunta de Delegados

Existencia da Xunta de Delegados.
Participacion na creacién da mesma

DIOP e Equipo Directivo

- Establecemento de reuniéns periddicas ao longo do
curso da Xunta de Delegados.

Convocatoria e asistencia as reunions
periodicas

DIOP e Equipo Directivo

- Participacién no proceso de eleccion de delegados.

Entrega das actas aos titores e detalle
do proceso de Eleccion.

DIOP, Equipo Directivo e tito-
res/as.

Establecer canles de colaboracién co
Equipo de Orientacion Educativa que
favorezan a canalizacion de situacién
complexas.

- Xuntanza con algun representante do EOE para esta-
blecer canles de colaboracion.

Colaboraciéns ao longo do curso segin
proceda.

DIOP, membro EOE
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@

CENTROS INTEGRADOS

OBXECTIVO ACCION INDICADOR RESPONSABLES
Desenvolver un sistema de informacién |Elaboracion de tripticos sobre o acceso a estudos uni- | Tripticos Elaborados. DIOP
continua ao alumnado e persoas intere- |versitarios para o alumnado procedente da FP. Entrega aos usuarios que demandaron
sadas, sobre acceso a estudos universi- informacién
tarios, de formacién profesional
Elaboracién de tripticos sobre a validacién de créditos | Tripticos Elaborados. DIOP

universitarios para o alumnado procedente da FP.

Entrega aos usuarios que demandaron
informacién

Accions de asesoramento colectivo sobre cuestidns re-
levantes ou novidosas relacionadas cos estudos univer-
sitarios.

Asesoramento nas aulas ao alumnado a
modo xenérico.

DIOP, equipos docentes.

Accidns de asesoramento individualizado para as per-
soas que o precisen ou demanden.

Asesoramento realizado no despacho
as persoas que o demanden.

DIOP

Desenvolver un sistema de informacion
e asesoramento ao alumnado sobre o
proceso de validacion de médulos na
Formacion Profesional.

Accions de asesoramento colectivo sobre a validacién
de mddulos nos ciclos formativos.

Si Non. Informacién transmitida a cada
grupo clase de xeito colectivo sobre
procesos, prazos....

DIOP, equipos docentes.

Accidns de asesoramento individualizado sobre a vali- | Asesoramento individualizado a cada DIOP
dacién de modulos nos ciclos formativos para as per- | alumo que o solicite.

soas que o precisen ou demanden

Accidns de asesoramento individualizado sobre o pro- | Asesoramento individualizado a cada DIOP

ceso de solicitude de validacidn de mddulos.

alumo que o solicite.

Accions de revision de cada solicitude de validacion
para ver se procede ou non validacions solicitadas

Revision de cada solicitude presentada.

DIOP, Equipo directivo

Modelo: MD850RI01 Plan de Orientacion Profesional (POP). 01/09/2021. Version 2

Paxina 13 de 25




XUNTA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION

DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

DE FORMACION
PROFESIONAL

E
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Desenvolver un sistema de informacién
continua ao alumnado e persoas intere-
sadas, sobre as probas libres de Forma-
cién Profesional.

Elaboracion de tripticos sobre as probas libres paraa | Tripticos Elaborados. DIOP

obtencién dos titulos de FP. Entrega aos usuarios que demandaron
informacién

Accidns de asesoramento individualizado para as per- |Atencién das demandas presentadas.. |DIOP

soas que o precisen ou demanden sobre as probas li-
bres para a obtencién dos titulos de FP.
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% DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

AMBITO DA INFORMACION E O ASESORAMENTO PROFESIONAL

DE FORMACION
PROFESIONAL

E

CENTROS INTEGRADOS

OBXECTIVO

ACCION

INDICADOR

RESPONSABLES

Informar o alumnado e, en xeral, a cal-
quera persoa interesada sobre as opor-
tunidades de acceso ao emprego, da
oferta de cursos de perfeccionamento,
reciclaxe ou especializacién, asi como
das posibilidades do procedemento do
recofiecemento, avaliacién, acreditacion
e certificacién da competencia profesio-
nal, das cualificacions profesionais e da
formacién ao longo da vida.

Elaboracion de distintos tripticos para o asesoramento
4 poboacién en xeral sobre validaciéns, acreditacion de
competencias, ensinanzas do centro....

Tripticos Elaborados
Entrega aos usuarios que demandaron
informacién

DIOP

Elaboracion e presentacién accidns educativas para dar
a cofiecer a oferta educativa do EIS & comunidade edu-
cativa da Comarca

Presentacion Elaborada.
Presentacions levadas a cabo.

DIOP, Equipo Directivo, Departa-
mento de Imaxe e Son.

Accidns de asesoramento a transicion & vida activa do | Atencion das demandas presentadas.. |DIOP

alumnado recén titulado e antigos alumnos

Elaboracidén de documentos informativos sobre as pro- | Documentos Elaborados DIOP

bas de acceso a ciclos formativos Entrega aos usuarios que demandaron
informacién

Accidns de asesoramento 4 poboacién en xeral e do Atencién ds demandas presentadas. DIOP

propio centro sobre os prazos e caracteristicas das
probas de acceso a ciclos formativos tanto de grao me-
dio como superior
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% DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

AMBITO DO EMPRENDEMENTO E INSERCION LABORAL

CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

@

OBXECTIVO

ACCION

INDICADOR

RESPONSABLES

Motivar o alumnado e as persoas que
xa rematasen os seus estudos e facili-
tarlles o acceso aos programas e as
actividades de emprendemento que se
realicen, asi como propor, planificar e
xestionar os correspondentes progra-
mas e actividades.

Participacién programas organizados por Concello, En-
tidades locais, administracién autondémica...

Participacién en algin programa.

DIOP e Departamento Empren-
demento.

Planificar a actividade dos viveiros de
empresas, 0S espazos e 0S Fecursos
que lles permitan as persoas empren-
dedoras a posta en marcha de proxec-
tos de Emprendemento e o seu segui-
mento

Visita guiada ao centro CIFP Someso a fin de cofiecer
procedemento e vantaxes da existencia dun viveiro de
empresas.

Realizacién da visita.

DIOP e Departamento Empren-
demento

Participacidon en seminarios e certames sobre creacién
de empresas, axudas e incentivos.

Participacién en algin Seminario.

DIOP e Departamento Empren-
demento

Realizar estudos de insercidon laboral
do alumnado, asi como realizar e coor-
dinar os estudos de mercado de traba-
llo, coa colaboracién dos departamen-
tos das familias profesionais e de for-
macién e orientacién laboral.

Iniciacién dos trémites para a creacién dun sistema de
seguimento da insercién laboral do alumnado do CIFP
Imaxe e Son.

Inicio dalgun proceso..

DIOP e Departamento Empren-
demento

Divulgar entre outros centros as ac-
cions de emprendemento que se reali-
cen, pondo en valor os programas e as

Realizacién conxuntamente co Departamento de Em-
prendemento dun dossier sobre as accidons de empren-
demento realizadas no CIFP Imaxe e Son.

Dossier elaborado

DIOP e Departamento Empren-
demento
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DE FORMACION
PROFESIONAL

E

CENTROS INTEGRADOS

actividades de emprendemento desen-
volvidas no centro integrado.

Afianzamento da bolsa de emprego do
centro..

Continuacién no desenvolvemento da bolsa de em-
prego existente no centro

Ampliacién de canles de comunicacién
coas empresas

DIOP e Departamento Empren-
demento

Elaborar propostas acerca dos perfis
profesionais que demanden as empre-
sas do contorno, co fin de adecuar a
formacidn as necesidades existentes
no mercado de traballo.

Participacidon en Programas xornadas con empresas e
entidades do contorno.

Participacién en algin Programa.

DIOP e Departamento Empren-
demento
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XUNTA

% DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

AMBITO DA COORDINACION CON AXENTES EDUCATIVOS E ORGANISMOS.

DE FORMACION
PROFESIONAL

E

CENTROS INTEGRADOS

OBXECTIVO ACCION INDICADOR RESPONSABLES
Asesorar de xeito colaborativo ao con- | Elaboracién dunha guia para a elaboracién dos pun- | Existencia da Guia. DIOP
xunto do profesorado & hora de elaborar | tos referidos & avaliacién e atencién & diversidade das
as distintas programaciéns didacticas programacions..
seguindo os pardmetros establecidos le-
galmente. Accidns de asesoramento colaborativo cos docentes |Rexistro das acciéns desenvolvidas DIOP
que asi o demanden para a elaboracién da programa-
cién nas apartados referidos a avaliacidn e atencién a
diversidade
Contribuir a que a avaliacién desenvol- |Elaboracion dunha guia para a elaboracién do punto | Guia Elaborada. DIOP
vida no centro se axuste aos principios |referido a avaliacién.
de avaliacidn continua, formativa e
orientativa, asi como a que as sesidns de
avaliacién non contradigan os ditos prin- | Accions de asesoramento colaborativo cos docentes | Algunha accién desenvolvida DIOP
cipios. que asi 0 demanden para a elaboracion da programa-
cién no apartado referido & avaliacién.
Participacion nas distintas sesidns de avaliacion dos | Rexistros de asistencia as sesiéns de Ava- | Xefe DIOP

ciclos formativos.

liacion
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DE FORMACION
PROFESIONAL

E

CENTROS INTEGRADOS

nerarios profesionais e académicos unha
vez remate o proceso de acreditacion.

distintas opciéns académicas e profesionais para
as persoas que rematen o proceso de acreditacién
de competencias.

zados levados a cabo.

OBXECTIVO ACCION INDICADOR RESPONSABLES
Informar e orientar as persoas que queiran |Elaboracién dun dossier informativo sobre o pro- |Dossier elaborado. DIOP
participar no procedemento de recofiece- ceso de acreditacién de competencias
mento, avaliacién, acreditacién e certifica-
cién da competencia profesional.
Acciéns de asesoramento colectivo sobre os pra- |Rexistro dos asesoramentos realizados. | DIOP
zos e proceso de solicitude de acreditacién de
competencias.
Accidns de asesoramento individualizado sobre os |Rexistro das demandas e asesoramentos |DIOP
prazos e proceso de solicitude de acreditacién de |individualizados levados a cabo.
competencias para as persoas que o precisen ou
demanden
Informar as persoas sobre os distintos iti- | Accions de asesoramento individualizado sobre as | Rexistro dos asesoramentos individuali- | DIOP
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)] DE GALICIA

AMBITO DA ATENCION A DIVERSIDADE

CONSELLERIA DE CULTURA,
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CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

@

permanente ao profesorado nos procesos e
estratexias de atencidn & diversidade.

sobre medidas e procesos de atencidn & diversidade ao
alumnado que o precise.

tes levados a cabo

OBXECTIVO ACCION INDICADOR RESPONSABLES
Elaborar ditames de escolarizacidén parao | Accions de asesoramento individualizado ao alumnado |Rexistro das demandas presentadas. |Xefe DIOP
acceso aos ciclos formativos no caso de con algunha minusvalia e se procede as stas familias
persoas con algunha minusvalia. sobre o acceso e caracteristicas dos ciclos formativos
do CIFP Imaxe e Son.
Elaboracidn dos ditames de escolarizacién cando pro- |Elaboracién dos ditames procedentes. | Xefe DIOP
ceda.
Elaborar informes para as persoas que soli- | Acciéns de asesoramento individualizado ao alumnado |Rexistro das demandas presentadas | Xefe DIOP
citan becas e tefien recofiecida algunha mi- |con algunha minusvalia e se procede &s suas familias
nusvalia. sobre o proceso de solicitude de becas.
Elaboracién do informe de becas cando proceda. Elaboracién do informe cando pro- Xefe DIOP
ceda.
Informar sobre 0 acceso e as adaptaciéns Accidns de asesoramento individualizado ao alumnado |Rexistro da atencidén &s persoas que | Xefe DIOP
nos ciclos formativos as persoas que tefien |con algunha minusvalia e se procede &s suas familias | demandaron asesoramento.
algunha minusvalia. sobre as medidas de atencién & diversidade existentes
asi como os resultados de aprendizaxe establecidos
para os distintos ciclos.
Establecer mecanismos de asesoramento Accidns de asesoramento colaborativo ao profesorado |Rexistro do asesoramento aos docen- | Xefe DIOP
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7 Estratexias e recursos

Neste apartado detallaremos as lifias xerais de intervencidén xenéricas que se levaran a cabo por
parte do DIOP e que nos van a permitir desenrolar as accions anteriormente descritas.

O A totalidade do equipo educativo e non sé o profesor titor é responsable de apoiar ao
alumno no seu desenrolo, orientacidn e aprendizaxe.

O Levarase a cabo unha planificacién das actividades orientadoras dirixidas & comunidade
educativa en xeral e ao alumnado en particular (PROGRAMAS). Esta planificacion
establecerase no Plan Anual e sera a concrecién e o desenrolo para un curso do recollido
no Plan de Orientacién Profesional e no Plan de Accién Titorial.

O Esta planificacion tera un caracter emerxente sendo susceptible de cambios en funcion das
necesidades que vaian xurdindo.

0 O Departamento de Informacién e Orientacién Profesional apoia e colabora co profesorado
no desempefio da funcién titorial.

0 O Departamento de Informacion e Orientacidén Profesional traballa cos profesores/as e
coas demais instancias educativas do centro nun contexto de colaboracién e participacién,
buscando o maior grado de consenso e sintonia no desenrolo de cada actuacidn.

0 O Departamento de Informacion e Orientacién Profesional pide e ofrece colaboraciéon como
Unico medio de afrontar as demandas que plantexa o labor educativo.

0O Sera preciso establecer unha coordinacién de horarios e espazos para poder desenvolver
as propostas contempladas na documentacién referida & orientacion. Destaca a necesidade
de coincidencia horaria para poder levar a cabo as reunidns do DIOP cos titores.

O A coordinacion da accion titorial corre a cargo de Xefatura de Estudos, contando coa
colaboracién do DIOP.

O Trimestralmente relinese a Xunta de Profesores presidida e coordinada polo P. Titor/a, para
a avaliacién do seu grupo de alumnos. Os resultados e acordos obtidos comunicaranse a
Xefatura de Estudos.

O Ao longo do curso produciranse cantas reunidns requiranse entre o profesor titor e a Xunta
de profesores do seu grupo.
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Os recursos cos que contara o departamento podemos dividilos en:

PERSOAIS:
No presente curso 2023-2024 os membros do Departamento de Orientacién son os seguintes en
base ao establecido legalmente no artigo 3 do Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula

a orientacion educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia:

Victoria Cousillas. Coordinadora de Emprendemento.
Juan Vales. Departamento de FOL

Angel Cafias. Familia Imaxe e Son.

Q a a Aa

Alfonso Villares Barro. Xefe Departamento.

Ademais consideramos recursos persoais e organizativos, xa que colaboran e se implican no labor
da orientacion (O artigo 91 LOMLE, sinala que a titoria e a orientacion forman parte da funcién do-

cente) ao Claustro, equipos docentes, conxunto de titores, equipo directivo...

RECURSOS MATERIAIS | ECONOMICOS.

A hora de referenciar os recursos materiais sinalar como os mais destacados:
INFORMATICOS.

- Ordenador sobremesa.

Fisicos:

- Despacho compartido de 10 metros cadrados.

- Mesa Recibidora.

- Cadeira.

- Estanteria.

ECONOMICOS

Nos orzamentos anuais do CIFP establecese a cantidade de mil euros ao DIOP para atender as

necesidades e os gastos do mesmo, previa autorizacién da Vicedireccion.
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8 Responsabilidades

Tal e como se detalla no punto 6, cada accidon que leve a cabo o departamento de Informacién e
Orientacion Profesional terd un asignado un responsable ou responsables da mesma.

No noso centro consideramos a orientacion profesional como unha actividade inseparable e
integrada no proceso educativo do alumno.

A orientacion académica e profesional é un proceso que implica a toma de decisiéns por parte do
alumno/a. A orientacion debe facilitarlle o alumno/a unha serie de opciéns a través das que decidird
un proxecto persoal, formativo e profesional, que tratara de concretarse o longo do seu proceso
educativo. Este proceso de toma de decisions realizarao o propio alumno

Os ambitos de intervencion tal e como sinalamos anteriormente son:

O 1° nivel é o de accidn titorial, no que o conxunto do profesorado, coa coordinacion do profesor
titor, realiza a accién mdis directa co alumnado (conforme indica o art. 91 da LOMLE, forma parte
da accion docente), e que constitle o eslavon fundamental cara a o cal deben dirixirse os esforzos
dos outros dous niveis.

O 2° nivel constitlieo o departamento de orientacion, desefiado como 6rgano de coordinacién de
tédalas accidns orientadoras do centro, que debe traballar en estreita coordinacion cos titores
ainda que tamén realizar outras funcidns especializadas.

O 3° nivel ou de zona , que estd constituido polos equipos de sector (EOE), equipos
multidisciplinares que prestan un apoio técnico e especializado aos centros educativos, estando
distantes da accion directa cos alumnos.
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9 Criterios e indicadores de avaliacion

Establécense criterios e indicadores de avaliacién do Plan de Orientacién Profesional, precisando a
avaliaciéon desde a perspectiva da persoa usuaria, da sta satisfaccion, da calidade da orientacion
recibida, etc.

Partirase dunha avaliacién de necesidades sinaladas nos apartados anteriores tendo en conta os
seguintes aspectos:

. Suxerencias do equipo directivo sobre o enfoque da actividade de orientacion e propostas
de actividades.

. Analise da memoria do curso anterior e das propostas de mellora

. Demandas efectuadas polos titores

. Demandas do profesorado

. Demandas do alumnado

Ao longo do curso é conveniente facer unha reflexién logo de cada actividade sobre a sua
adecuacion, pertinencia, consecucion da finalidade prevista, adecuacion dos recursos empregados
e propofier aspectos susceptibles de mellora se é o caso.

Na avaliacion final do POP, teranse en conta os seguinte criterios:
. Analise do grao de cumprimento dos obxectivos previstos no plan inicial.

. Ver en que medida os usuarios estan satisfeitos co traballo desenvolvido polo
departamento de orientacion. A este efecto desefiaranse cuestionarios de satisfaccion para os
distintos colectivos (alumnos, profesorado). Estes cuestionarios poden ser referidos a actividade
xeral do departamento de orientacién ou ben relativos a actividades concretas nun momento
determinado.

. Rexistro das actividades levadas a cabo ao longo do curso con suxerencias para a sua
mellora (avaliacién continua).

. Contrastar co equipo directivo as actividades realizadas e plantexar aspectos a mellorar
de cara a vindeiros cursos.
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10 Carta de servizos

Carta de Servizos do DIOP, aprobada o e con vixencia ata o 18 de decembro de 2026.

1. Datos identificativos e fins servizo.
2. Relacion de servizos prestados.

241. Ambito da accién titorial e coordinacién docente

2.2 Ambito da orientacion académica

2.3.  Ambito da informacion e o asesoramento profesional

2.4. Ambito do emprendemento e insercion laboral

2.5. Ambito da acreditaciéon de competencias

2.6. Ambito da atencidn a diversidade

2.7.  Ambito da coordinacién con axentes educativos e organismos
3. Presentacion de queixas e suxestions do servizo
4. Fundamento legal dos servizos ofrecidos

5. Aprobacion e vixencia da carta de servizos

6. Informacidn adicional

Dispofiible o contido integro da mesma para a sta consulta na web do CIFP Imaxe e Son.
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