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1 Introducion

Co obxecto de impulsar o modelo de escola coeducativa, a Conselleria de Educacion, Universidade
e Formacion Profesional, xunto coa Secretaria Xeral de Igualdade, aprobou o I Plan de actuacions
para a Igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020, para desenvolver o principio de
igualdade de oportunidades e a prevencion da violencia de xénero.

Asimesmo, a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional asinou un acordo coa
Vicepresidencia da Xunta de Galicia, con data 22 de febreiro de 2019, con fin de cumprir as medidas
do Pacto de Estado contra a violencia de xénero. Este acordo inclie medidas concretas de actuacion,
con especial atencion & organizacion dos centros e & formacion do profesorado.

Por todo isto, e para organizar as propostas de traballo dos centros educativos, elaborarase un plan de
igualdade que concrete as medidas de actuacidon que se van propoiier para acadar os obxectivos
coeducativos.

O presente Plan pretende ser un punto de partida para a sistematizacion do traballo en igualdade no
CIFP Imaxe e Son presentando unhas propostas de actuacions que favorezan a sensibilizacion, a

informacion e a formacion da comunidade educativa asi como o achegamento critico desde os
diferentes ambitos cientifico, social e artistico.

Composicion da Comision de Igualdade

Data da primeira constitucion: 13 de novembro de 2019

Renovacion da composicion: 10 de febreiro de 2023

Composicion

Nome e apelidos Posto

Presidente

Ignacio Romero Sanchez

Director

Representante do departamento
de Informacion e Orientacion
Profesional

Alfonso Villares Barro

Xefe de departamento

Representante do departamento
de Formacion e Orientacion
Laboral

Sandra Potente Valcarce

Profesora de FOL

Representante Persoal non
docente

Rosario Corral Calvo

Persoal conserxeria

Representante do alumnado

Jimena Freire Torrente

CFGS Producion de Audiovisuais
e Espectaculos

Qy/g Xacobeo 21-22

Fondo Social Europeo

Cofinanciado por el

programa Erasmus +
umoneurorer  de la Unidn Europea

Paxina 2 de 10



CONSELLERIA DE CULTURA, “m S o | T RELACIOMES £OM LS CORTES
XUNTA EDUCACION, FORMACION C N EIGUALDAD
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES N

2 Contexto normativo

A Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion, establece como principio da educacion, no seu
artigo 1, “o desenvolvemento , na escola, dos valores que fomenten a igualdade efectiva entre homes
e mulleres, asi como a prevencion da violencia de xénero”. No artigo 2 dise que o sistema educativo
se orientara a4 consecucion de determinados fins, nos que salienta a “educacién no respecto dos
dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres

C.).

O Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacion profesional
do sistema educativo de Galicia, determina no seu artigo 3.2 que a formacion profesional fomentara
a igualdade efectiva de oportunidades entre homes e mulleres para accederen a unha formacién que
permita calquera tipo de opcions profesionais, asi como o seu exercicio.

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar, no seu
Capitulo Il recolle que o plan de convivencia dos centros educativos integrard o principio de igualdade
entre mulleres ¢ homes e establecera, sobre a base dunha diagnose previa, as necesidades, os
obxectivos, as directrices basicas de convivencia e actuacions, incluindo a mediacion na xestion dos
conflitos, e conterd actuacions preventivas, reeducadoras e correctoras.

O Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de Igualdade, establece no artigo 17, apartado
d) O fomento das vocacions femininas naquelas areas onde se atopen infrarrepresentadas as mulleres
e o fomento das vocacions masculinas naquelas areas onde se atopen infrarrepresentados os homes,
buscando evitar as decisions profesionais derivadas de prexuizos.

O Decreto 77/2011 do 7 de abril polo que se establece o regulamento organico dos centros integrados

de formacion profesional recolle no seu artigo 43.3 apartado m) que no proxecto funcional de centro
integrado incluirase calquera outro proxecto ou plan que o centro integrado pretenda desenvolver.

3 Principios fundamentais

Os principios fundamentais son os recollidos no VII Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes 2017/2020 que se perfila como o instrumento marco para
reducir as brechas de xénero existentes nos distintos ambitos, € avanzar na consecucion da igualdade
efectiva de mulleres e homes teno en conta o I Plan de actuacions para a igualdade nos centros
educativos de Galicia 2016/2020.

O compromiso da Xunta de Galicia co Pacto de Estado contra a violencia de xénero desenvolvese a
través de acordos de colaboracion para por en marcha actuacions especificas en eidos como o da
educacion, entre outros. Neste sentido, o acordo de colaboracion entre Conselleria de Presidencia,
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Administracions Publicas e Xustiza e a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional asinado con data de 22 de febreiro de 2019, establece entre as stias medidas a mellora de
plans de igualdade nos CIFPs. Esta accion especifica dirixida aos Centros Integrados de Formacion
Profesional ven reforzar a percepcion dos mesmos como expoiientes da Formacion Profesional en
Galicia.

O presente plan susténtase en catro principios fundamentais:

- Transversalidade: a igualdade de xénero como un principio transversal e sempre presente na
actividade educativa.

- Sociedade igualitaria: a construcion dunha sociedade na que mulleres e homes sexan iguais
empregando a educacion como medio para combater todas as formas de discriminacion.

- Obxectivo “violencia 0 nas aulas e na sociedade”: ¢ imprescindible a sensibilizacién ¢ a
concienciacion na comunidade educativa do problema da violencia de xénero na nosa
sociedade e a loita pola sua total desaparicion.

- Inclusion e integracion da diversidade: a educacion para a aceptacion da diversidade sexual e
a integracion plena de todas as persoas na comunidade educativa e na sociedade sen que influa
a stia opcion afectiva ou sexual.

Analise da situacion do centro

Analise xeral da situacion de partida

O I Plan de actuacions para a igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020 da Secretaria
Xeral da Igualdade (Vicepresidencia e C. Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza) e
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia recolle na sua
contextualizacion que

“para a construcion da igualdade na sociedade é preciso que se construa unha reflexion global
importante sobre que se ensina, como se ensina e o tipo de sociedade 4 que nos diriximos. Na escola
¢ posible contribuir aos procesos de socializacion do alumnado evitando estereotipos sexistas e polo
tanto favorecendo que a sociedade do futuro sexa mais igualitaria”

Asi mesmo, recolle noutro paragrafo

“Na dimension da educacion como formacion profesional débese ter en conta tamén que a transmision
desde a educacion duns valores sociais e culturais tradicionais nos que se outorgan determinadas
cualidades e expectativas como propias de cada sexo, e asociadas 4 condicion de ser muller ou ser
home, segue sendo determinante na eleccion académica que as rapazas e os rapaces realizan, o que
orixina unha divisién do traballo sexuada que € preciso reverter”

Atendendo a estes principios, este plan de igualdade basearase nas seguintes directrices:

- Nos principios dos valores democraticos de igualdade, liberdada e xustiza que garanta a
defensa dos dereitos humanos e a coeducacion como modelo pedagoxico.
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- Na inclusion aplicando a perspectiva de xénero e evitando situacions de discriminacion por
razén de sexo, identidade de xénero ou orientacion sexual de calquera membro de comunidade
educativa.

- Naigualdade de oportunidades entre mulleres e homes na que tefian as mesmas oportunidades
profesionais e persoais.

- Na visibilidade transmitindo unha formacién libre de estereotipos independentemente do
xénero das persoas.

No CIFP Imaxe e Son nunca se deu o caso de ter que activar protocolos ou medidas de intervencion
para abordar condutas contrarias a convivencia por razon de xénero. Este condicionante leva consigo
que tampouco fora preciso un diagndstico previo da existencia de violencia machista no centro a da
situacion da igualdade en xeral.

A pesar desta situacion, no centro realizanse certas cuestions organizativas relacionadas coa igualdade
de xénero tales como:

- Relacidnanse obxectivos coeducativos nos diferentes plans do centro

- Proctrase sensibilizar e informar dos obxectivos coeducativos entre os distintos membros da
comunidade educativa

- Proporcidénase unha formacion e unha orientacion laboral e profesional libre de estereotipos
de xénero

- Realizanse actividades formativas de caracter practico e grupal entre o alumnado onde tefien
que desenvolver producions audiovisuais coa liberdade para tratar os temas relacionados coa
igualdade ou a discriminacion entre mulleres e homes, a violencia de xénero, educacion
afectivo — sexual, abuso sexual, LGBTIfobia, etc.

- Ofértase ao profesorado a posibilidade de participacion en plans de formacion permanente do
profesorado onde se traballe desde a perspectiva de xénero.

Contextualizacion

A situacion de partida no que se refire aos datos de profesorado e persoal non docente do CIFP
desagregados por xénero, son 0s que seguen:

- Persoal docente: 23 mulleres, 17 homes. Grao de feminizacion = 57,5%
- Persoal non docente: 5 mulleres. Grao de feminizacién = 100%
- Grao de feminizacion total persoal = 62%

No Plan de accién titorial do CIFP xa figuran obxectivos coeducativos concretos € accions orientadas
a fomentar a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e a previr a violencia de xénero e a
LGBTIfobia.

Tamen nas Normas de organizacion e funcionamento tense en conta a prevencion da violencia de
xénero, a igualdade e a non discriminacién por razon de sexo.
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A estes efectos nomeéase unha persoa responsable en materia de igualdade no centro, que traballara
coordinada coa comision de igualdade do CIFP. A persoa responsable ¢ José Francisco Barba Escriba,
Xefe da area de formacion.

Analise DAFO

Cuestions internas

Fortalezas Debilidades
Non se detectan fendas de xénero na Equipo directivo do centro conformado por
comunidade educativa homes na sua totalidade
Non se tefien detectado casos de discriminacion | As empresas que acollen & FCT, poden solicitar
por razon de sexo discriminar por sexo

Espazos comuns do centro sen diferencias por
razdns de sexo

Inclusion nas programacions docentes de
contidos de igualdade, non discriminacién e
liberdade de identidade de xénero
Distribucion por sexos do profesorado moi
igualitaria

Cuestions externas

Oportunidades Ameazas
Matricula sen diferencias por sexos Cuestions familiares ou de entorno social
irregulares ailladas

Todo o alumnado ¢é adulto e con formacion en
cuestions de xénero

Alumnado interesado en sensibilizacion en
temas de igualdade, non discriminacion e
liberdade de identidade de xénero
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Apartados 4,5,6 ¢ 7

Obxectivos xerais do Plan

- Promocion da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

- Prevencion, deteccion e intervencion en casos de violencia de xénero
- Promocion do respecto pola diversidade afectivo — sexual

- Prevencion, deteccion e intervencion en casos de LGTBIfobia

Medidas concretas de actuacion
Na organizacion do centro

- Favorecer a representacion de mulleres e homes nos 6rganos de decision e representacion dun
xeito equitativo

- Nomear unha persoa responsable en materia de igualdade no Consello Social para participar
no impulso do Plan de Igualdade

- Difundir o plan entre os distintos axentes da comunidade

- Promover a formacion do profesorado e do alumnado en materia de igualdade

- Empregar unha linguaxe igualitaria e non discriminatoria na actividade do centro

- Colaborar con outras entidades na realizacion de actividades coeducativas

- Concretar o desenvolvemento curricular da orientacion laboral e profesional libre de
estereotipos

- Promover pautas de actualizacion curricular con perspectiva de xénero

Na eliminacion dos estereotipos de xénero na transmision dos valores e dos saberes

- Revision das programacions didacticas e a practica docente desde unha perspectiva de xénero

- Revision do material didactico empregado na aula e nas producions audiovisuais (valores,
normas, representacions, seleccion dos contidos, dos personaxes, das imaxes, da linguaxe, da
proposta de actividades...)

- Realizar actividades de informacion e sensibilizacion no centro, con outros centros € o entorno
audiovisual

Na xestion dos espazos, dos recursos e das oportunidades de realizacion vocacional de xeito inclusivo

- Difundir informacion a través das redes sociais, da web e os taboleiros do centro

- Promover visionados de obras audiovisuais coeducativas a través da biblioteca escolar

- Revisar a idoneidade dos contidos audiovisuais das actividades do centro

- Revisar aidoneidade das entidades colaboradoras co centro en canto ao respecto a diversidade
sexual e de xénero, pofiendo o foco nas empresas

- Promover a cooperacion nos espazos tecnoloxicos

- Promover a prevencion ante a discriminacion por razén de sexo, xénero ou orientacion sexual
dende o &mbito da orientacidon educativa e vocacional
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- Previr o acoso sexual, por razéon de sexo, orientacion sexual e identidade de xénero do
alumnado na realizacion da fase de practicas na empresa como parte da prevencion de riscos
laborais

Na inclusion dos valores coeducativos na xestion da convivencia escolar

- Promover o respecto e o bo trato entre mulleres e homes

- Promover actividades de coidado entre persoas e do medio ambiente

- Promover o respecto cara 4 diversidade sexual e de xénero

- Promover metodoloxias activas participativas e cooperativas

- Promover a corresponsabilidade na realizacion das tarefas

- Promover actividades de intervencion social na comunidade educativa
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Desenvolvemento das actuacions
Actuacién Obxectivos Actividades Responsables. Orzamento/Recursos | Medicion/Indicador Cronograma
Coordinacion e participantes das actuacions

Actuacion 1 Creacion da comision | Actividade 1. Presidente: Ignacio Romero Sanchez | Espazos e tempos de Numero de xuntanzas Curso 2024/2025
para a posta en Renovacion da Comision Alfonso Villares Barro (DIOP) traballo e reunions realizadas

Renovacion da marcha e o de Igualdade Sandra Potente Valcarce (FOL) Equipos informaticos Actuacions desefiadas

Comision de seguimento do Plan Rosario Corral Calvo (PAS)

Igualdade de Igualdade Jimena Freire Torrente (Alumnado)

Actuacion 2 Informar e Actividade 2 Ignacio Romero Sanchez Servidor web Numero de publicacions | Curso 2023/2024
sensibilizar sobre Publicacions actulizadas Eva Lopez Gullon (Responsable realizadas relativas a

Difusion web e igualdade, sobre actividades calidade) Equipos informaticos igualdade, perspectiva

RRSS perspectiva de xénero | relacionadas na Mobnica Parada Gandos de xénero e coeducacion
e coeducacion na web | web/RRSS (Responsable RRSS)
¢ las RRSS do centro

Actuacion 3 Presentar e difundir o | Actividade 3 Equipo de igualdade Equipos informaticos Difusion realizada Outubro 2023

Plan de Igualdade a

Presentacion do toda a comunidade

Envio do Plan de
Igualdade a todo o persoal

campos dos 5 ciclos
superiores do centro

Plan de Igualdade | educativa do centro
Publicacién web
Actuacion 4 Conmemorar a loita Actividade 4 Alumnado do centro e profesorado Equipos informaticos e de | Difusion das Abril 2024
das mulleres pola Organizacion dunhas coordinador proxeccion charlas/talleres
Conmemoracion participacion da charlas/talleres realizados
do 8M Dia muller na sociedade conmemorativos do 8M Salon de actos
internacional da en pé de igualdade coa participacion de
muller cos homes mulleres traballadoras nos
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Apartado 8. Propostas de visibilizacion e difusion

Difusion das accions a realizar por varios métodos: difusion interna no centro (taboleiros, monitores
de informacion, intranet, presentacion nas aulas). Difusion externa: web do centro, redes sociais,
comunicacion por correo electronico.

Especial difusion das charlas/talleres conmemorativos do 8M: RRSS, radio e prensa escrita.

Apartados 9 e 10.

Medidas de seguimento e Avaliacion

Mediante un procedemento de avaliacion do funcionamento do plan a través da definicion que aporten
os indicadores de medida e os instrumentos de avaliacién que estan fixados en cada unha das fichas
das actuacions a realizar, obteranse as evidencias e poderanse valorar os avances de xeito obxectivo.

Logo da analise e valoracion destes datos, estableceranse propostas de mellora para os seguintes
cursos escolares co fin de ir completando a abordaxe dos distintos obxectivos coeducativos.

Revision e mellora do Plan e conclusions finais

Realizarase no documento “Memoria do Plan de Igualdade”
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